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ENTIiENAMIENTO EN LINEA

Los cursos de e-learning o capacitacién virtual, son
programas de formacion que se realizan a través de
plataformas digitales y se entregan de manera remota
a través de Internet.

Estos cursos utilizan recursos multimedia, como
videos, presentaciones interactivas, ejercicios practicos
y evaluaciones en linea, para brindar contenido
educativo y permitir que los empleados adquieran
nuevos conocimientos y habilidades.

Las personas adquieren la competencia
requerida mas rapido, a menor costo y sin tener
que adaptarse a un horario especifico

Algunas ventajas de capacitar al personal con cursos
de E-learning son:

1. Flexibilidad y conveniencia.

Ofrecen flexibilidad en términos de tiempo y lugar de
estudio. Los empleados pueden acceder al contenido del
curso en cualquier momento y desde cualquier lugar con
conexion a Internet, lo que les permite adaptar el
aprendizaje a sus horarios y ritmos individuales. Esto es
especialmente beneficioso para organizaciones con
empleados dispersos geograficamente o con horarios de
trabajo variables.

2. Autonomia y autorregulacion.

Permiten que los empleados asuman el control de su
propio proceso de aprendizaje. Pueden avanzar a su
propio ritmo, revisar el contenido seguin sea necesario y
elegir los recursos que mejor se adapten a sus
necesidades de aprendizaje. Esto promueve un mayor
compromiso y motivacion para el aprendizaje.

3. Personalizacion del aprendizaje.

Los programas de capacitacion se adaptan a las
necesidades individuales de los empleados, sin tener que
formar grupos y coordinar fechas para impartirlos. Esto
garantiza que los empleados reciban una capacitacion
relevante y especifica para su funcion o area de trabajo.

4. Actualizacién constante.

En un entorno empresarial en constante cambio, los
cursos de e-learning permiten una actualizacion
constante de conocimientos y habilidades, para que los
empleados puedan enfrentar los desafios actuales y
futuros.

5. Ahorro de costos.

Son mas econémicos que los presenciales. Eliminan los
gastos asociados con viajes, alojamiento y alquiler de
salas de capacitacion. Ademas, permite capacitar de
forma simultanea a un namero mayor de empleados, en
diversos temas y sin restricciones de espacio fisico, lo
que permite una mayor escalabilidad y un uso mas
eficiente de los recursos de capacitacion.

Una amplia oferta de cursos al
alcance de todos los colaboradores
Para desarrollar sus habilidades técnicas y blandas.

Lidera a tu organizacion a otro nivel de desempefio
con Métricos.

Solicita una demo en contacto@metricos.mx o al
WhatsApp +52 55 4006 7589.

hitps://meltricos.mx
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